
 
 

  



Uitleg scorematrix 

In dit document vind je de scorematrix voor de SustainaBul 2023. In de matrix staat een richtlijn vermeld voor de termen minimaal, gemiddeld & 

vooruitstrevend. Uit feedback van eerdere jaren kwam naar voren dat deze termen als te subjectief werden ervaren, met behulp van deze matrix 

moet de SustainaBul dus objectiever worden. Deze matrix moet het invullen van de vragenlijst dus makkelijker maken voor de rankers. Daarnaast is 

het voor de onderwijsinstellingen gemakkelijker om zich voor te bereiden op de beoordeling. Door deze matrix hebben zij namelijk een beter beeld 

van waar zij op worden beoordeeld. 

Voor elke vraag vind je de bijbehorende scorematrix, hierbij staat per onderdeel aangegeven wat gezien wordt als minimaal, gemiddeld & 

vooruitstrevend. Ook staat het aantal punten wat hiermee behaald kan worden aangegeven. Als gevolg van het invullen van de matrix ontstaat een 

totaalscore, deze score wordt omgerekend naar het aantal punten wat de onderwijsinstelling zal krijgen voor die specifieke vraag. 

Belangrijk: De matrix is slechts een richtlijn. Mocht het blijken dat wat in de matrix als vooruitstrevend vermeld staat helemaal niet zo 

vooruitstrevend is, maar misschien juist gemiddeld, dan vragen wij om dit toch als gemiddeld te beoordelen. Een ranker wordt namelijk door dit 

proces een expert op het gebied van die specifieke vraag. Rankers hebben de vrijheid om van deze matrix af te wijken als deze in hun ogen 

onvolledig, onjuist of achterhaald is. De matrix wordt dus gezien als een middel, niet als een doel. 

  



1. Duurzaamheid in opleidingen: Wordt duurzaamheid in het onderwijs geïntegreerd op elke faculteit en in alle opleidingen? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score  

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

 Het beleid streeft ernaar om 

duurzaamheid te integreren in 

alleen de opleidingen met 

aansluiting op duurzaamheid  

 Het beleid streeft ernaar om 

duurzaamheid ook te integreren 

in een aantal opleidingen waarin 

duurzaamheid minder 

vanzelfsprekend is 

Het beleid streeft ernaar om 

duurzaamheid te integreren 

in alle opleidingen  

  

Naar aanleiding van het beleid hebben we een 

strategie ontwikkeld voor de implementatie 

van het beleid en doelen vastgesteld in een 

langetermijnvisie   

0  1  2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft 

geen of een niet toereikende 

strategie voor de implementatie 

van het beleid  

 De onderwijsinstelling is bezig 

met (door)ontwikkelen van 

curricula voor enkele 

opleidingen 

 De onderwijsinstelling is 

bezig met (door)ontwikkelen 

van curricula voor alle 

opleidingen waar nodig   

Er wordt actie n de praktijk ondernomen en 

deze acties worden gemonitord en 

doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

Er worden incidenteel acties 

ondernomen op enkele 

opleidingen  

Er worden regelmatig acties 

ondernomen op de meerderheid 

van de opleidingen. Daarnaast 

worden de acties gemonitord of 

doorontwikkeld 

  

Er worden regelmatig acties 

ondernomen op de meeste 

opleidingen. Daarnaast 

worden de acties 

gemonitord en 

doorontwikkeld 
  

Studenten en andere stakeholders worden 

betrokken bij het proces  
0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

studenten   
Passieve betrokkenheid  

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten 

waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te vinden  
0    1  

  

  
De beleids- en visiedocumenten 

zijn niet online te vinden   
  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn online 

te vinden  

    

Totaalscore        

  



2. Duurzaamheid in minors: Worden er minors of keuzevakken aangeboden waarin duurzaamheid is geïntegreerd? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

 Het beleid streeft ernaar om 

duurzaamheid te integreren in 

alleen de minors en 

keuzevakken met aansluiting op 

duurzaamheid  

 Het beleid streeft ernaar om 

duurzaamheid ook te integreren in 

een aantal minors en keuzevakken 

waarin duurzaamheid minder 

vanzelfsprekend is 

Het beleid streeft ernaar om 

duurzaamheid te integreren in 

alle minors en keuzevakken  

  

Naar aanleiding van het beleid hebben 

we een strategie ontwikkeld voor de 

implementatie van het beleid en doelen 

vastgesteld in een langetermijnvisie   

0  1  2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft 

geen of een niet toereikende 

strategie voor de implementatie 

van het beleid  

 De onderwijsinstelling is bezig met 

(door)ontwikkelen van curricula voor 

enkele minors en keuzevakken 

 De onderwijsinstelling is 

bezig met (door)ontwikkelen 

van curricula voor alle minors 

en keuzevakken waar nodig   

Er wordt actie in de praktijk 

ondernomen en deze acties worden 

gemonitord en doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

Er worden incidenteel acties 

ondernomen op enkele minors 

en keuzevakken  

Er worden regelmatig acties 

ondernomen op de meerderheid van 

de minors en keuzevakken. 

Daarnaast worden de acties 

gemonitord of doorontwikkeld 

  

Er worden regelmatig acties 

ondernomen op de meeste 

minors en keuzevakken. 

Daarnaast worden de acties 

gemonitord en doorontwikkeld 

  

Studenten en andere stakeholders 

worden betrokken bij het proces  
0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

studenten  
Passieve betrokkenheid 

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten 

waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te 

vinden  

0    1  

  

  
De beleids- en visiedocumenten 

zijn niet online te vinden   
  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn online te 

vinden    

Totaalscore        



3. Training en ondersteuning onderwijzend personeel: Voorziet uw instelling in de ondersteuning en training van al het onderwijzend personeel 

(op de meeste faculteiten) met het doel om kennis over duurzaamheid te vergroten en duurzaamheid te integreren in het curriculum? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

Het beleid faciliteert op 

aanvraag de ondersteuning en 

training van al het onderwijzend 

personeel met het doel om 

kennis over duurzaamheid te 

vergroten en duurzaamheid te 

integreren in het curriculum 

Het beleid biedt actief 

ondersteuning en training aan het 

onderwijzend personeel met het 

doel om kennis over duurzaamheid 

te vergroten en duurzaamheid te 

integreren in het curriculum 

Het beleid verplicht de 

ondersteuning en training van al 

het onderwijzend personeel met 

het doel om kennis over 

duurzaamheid te vergroten en 

duurzaamheid te integreren in het 

curriculum   

Naar aanleiding van het beleid hebben 

we een strategie ontwikkeld voor de 

implementatie van het beleid en doelen 

vastgesteld in een langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft 

geen of een niet toereikende 

strategie voor de implementatie 

van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid  
  

Er wordt actie in de praktijk 

ondernomen en deze acties worden 

gemonitord en doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

Er worden incidenteel 

ondersteuning en training aan 

een deel van het personeel 

gegeven   

Er wordt regelmatig ondersteuning 

en training aan de meerderheid 

van het personeel gegeven  

Er wordt regelmatig 

ondersteuning en training aan al 

het personeel gegeven 
  

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij het 

proces  

0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten waarbij 

dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te 

vinden  

0    1  

  

  
De beleids- en visiedocumenten 

zijn niet online te vinden   
  

De beleids- en visiedocumenten 

zijn online te vinden  

    

 Totaalscore        



4. Aandacht voor Duurzaamheid: In hoeverre is er aandacht voor duurzaamheid door integratie van frameworks zoals SDGs of Donut economie in 

de cursussen en onderwijsactiviteiten? 

Minimaal Gemiddeld Vooruitstrevend 

0 2.75 5.5 

In enkele cursussen en/of activiteiten wordt een 

duurzaamheidsframework benoemd 

In meer dan de helft van de cursussen en/of activiteiten 

wordt een duurzaamheidsframework behandeld 

In de meeste cursussen en/of activiteiten 

staat een duurzaamheidsframework 

centraal 

  



5. Duurzaamheid in onderzoek en projecten: Voorziet uw instelling van onderzoek en projecten met betrekking tot duurzaamheid op de meeste 

faculteiten? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

Het beleid faciliteert op aanvraag 

de ondersteuning en begeleiding 

van onderzoek en projecten met 

betrekking op duurzaamheid (op 

de meeste faculteiten)  

Het beleid stimuleert en de 

ondersteuning en begeleiding 

van onderzoek en projecten 

met betrekking op 

duurzaamheid (op de meeste 

faculteiten) 

 

Het beleid verplicht de 

ondersteuning en begeleiding 

van onderzoek en projecten met 

betrekking op duurzaamheid (op 

de meeste faculteiten) 

 
  

Naar aanleiding van het beleid hebben we 

een strategie ontwikkeld voor de 

implementatie van het beleid en doelen 

vastgesteld in een langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft geen 

of een niet toereikende strategie 

voor de implementatie van het 

beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid   
  

Er wordt actie in de praktijk ondernomen en 

deze acties worden gemonitord en 

doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

Er worden incidenteel 

onderzoeken en/of projecten 

uitgevoerd met betrekking op 

duurzaamheid op enkele 

faculteiten 

Er worden regelmatig 

onderzoeken en/of projecten 

uitgevoerd met betrekking op 

duurzaamheid op de 

meerderheid van de 

faculteiten 

Er worden regelmatig 

onderzoeken en/of projecten 

uitgevoerd met betrekking op 

duurzaamheid op meeste 

faculteiten 
  

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij het 

proces  

0  1  2  

  

  

Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

  

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten 

waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te vinden  
0    1  

  

  
De beleids- en visiedocumenten 

zijn niet online te vinden   
  

De beleids- en visiedocumenten 

zijn online te vinden.   

 Totaalscore       



6. Valorisatie: Valoriseert uw instelling haar gewonnen kennis over duurzaamheid? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

De instelling valoriseert 

passief haar gewonnen 

kennis over 

duurzaamheid  

De instelling valoriseert actief haar 

gewonnen kennis over duurzaamheid 

met voordehand liggende partners 

De instelling valoriseert actief haar 

gewonnen kennis over duurzaamheid 

met minder voordehand liggende 

partners   

Naar aanleiding van het beleid 

hebben we een strategie ontwikkeld 

voor de implementatie van het 

beleid en doelen vastgesteld in een 

langetermijnvisie   

0    2  

  

  

De onderwijsinstelling 

heeft geen of een niet 

toereikende strategie 

voor de implementatie 

van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

strategie die toegewijd is aan valorisatie 

van haar gewonnen kennis  

  

Er wordt actie in de praktijk 

ondernomen en deze acties worden 

gemonitord en doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

Er wordt incidenteel 

kennis over 

duurzaamheid 

gevaloriseerd  

Er wordt regelmatig kennis over 

duurzaamheid gevaloriseerd  

  

Er wordt regelmatig kennis over 

duurzaamheid gevaloriseerd en het 

wordt gemonitord 
  

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij 

het proces  

0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, aangetoond met 

projecten waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online 

te vinden  

0    1  

  

  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn niet 

online te vinden   

  

De beleids- en visiedocumenten zijn 

online te vinden  

    

 Totaalscore        

  



7. Aandacht voor Duurzaamheid: In hoeverre dienen duurzaamheids-frameworks zoals SDGs of Donut economie als richtlijn voor onderzoek en 

projecten van de instelling? 

Minimaal Gemiddeld Vooruitstrevend 

0 2.75 5.5 

In enkele onderzoeken en/of projecten wordt een 

duurzaamheids framework benoemd 

In meer dan de helft van de onderzoeken en/of 

projecten wordt een duurzaamheids framework 

behandeld 

In de meeste onderzoeken en/of projecten 

staat een duurzaamheids framework centraal 

  



8. Reductie emissies: Heeft de instelling een langetermijnvisie om de ecologische voetafdruk te verminderen en is deze visie in lijn met het 

klimaatakkoord van Parijs? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

Het beleid gaat niet ver genoeg om 

de doelen van het klimaatakkoord 

van Parijs te halen 

  

Het beleid haalt de doelen van 

het klimaatakkoord van Parijs  

 

Het beleid streeft verder dan de 

doelen van het klimaatakkoord 

van Parijs 

   

Naar aanleiding van het beleid hebben 

we een strategie ontwikkeld voor de 

implementatie van het beleid en doelen 

vastgesteld in een langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft geen 

of een niet toereikende strategie 

voor de implementatie van het 

beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid   
  

Er wordt actie in de praktijk 

ondernomen en deze acties worden 

gemonitord en doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  
Er worden acties ondernomen om 

emissies te reduceren in scope 1 

Er worden acties ondernomen om 

emissies te reduceren in scope 1 

en 2 

Er worden acties ondernomen 

om emissies te reduceren in 

scope 1, 2 en 34 

  

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij het 

proces  

0  1  2  

  

  

Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

  

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten 

waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te 

vinden  

0    1  

  

  
De beleids- en visiedocumenten 

zijn niet online te vinden   
  

De beleids- en visiedocumenten 

zijn online te vinden    

 Totaalscore        

  



9. Reductie energieverbruik: Zijn er maatregelen om het energieverbruik in uw instelling te verminderen? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score  

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

In het beleid staan 0-6 maatregelen5 

beschreven die energieverbruik 

reduceren. 

In het beleid staan 7-10 

maatregelen5 beschreven die 

energieverbruik reduceren. 

In het beleid staan 11-14 maatregelen5 

beschreven die energieverbruik 

reduceren.   

Naar aanleiding van het beleid 

hebben we een strategie 

ontwikkeld voor de 

implementatie van het beleid en 

doelen vastgesteld in een 

langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft geen of 

een niet toereikende strategie voor 

de implementatie van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid     

Er wordt actie in de praktijk 

ondernomen en deze acties 

worden gemonitord en 

doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

Er worden acties ondernomen voor 

0-6 maatregelen5 voor het 

verminderen van energieverbruik. 

Er worden acties ondernomen 

voor 7-10 maatregelen5 voor 

het verminderen van 

energieverbruik. 

 

Er worden acties ondernomen voor 11-

14 maatregelen5 voor het verminderen 

van energieverbruik. 
 

  

Ondersteunend personeel en 

andere stakeholders worden 

betrokken bij het proces  

0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, aangetoond met 

projecten waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en 

visiedocumenten zijn transparant 

in te zien en online te vinden  

0    1  

  

  
De beleids- en visiedocumenten zijn 

niet online te vinden   
  

De beleids- en visiedocumenten zijn 

online te vinden  

    

Totaalscore        

  



10. Waterverbruik: Zijn er maatregelen om het waterverbruik rondom uw instelling te verduurzamen? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

De instelling heeft beleid voor 

enkele simpele maatregelen om 

waterverbruik te verminderen 

zoals: sensoren voor 

waterkranen. 

De instelling heeft beleid 

voor enkele ingrijpende 

maatregelen om 

waterverbruik te verminderen 

zoals: Grijs waterverbruik. 

De instelling heeft beleid voor 

meerdere ingrijpende maatregelen 

om waterverbruik te verminderen 

zoals: Grijs waterverbruik. 

   

Naar aanleiding van het beleid hebben 

we een strategie ontwikkeld voor de 

implementatie van het beleid en doelen 

vastgesteld in een langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft 

geen of een niet toereikende 

strategie voor de implementatie 

van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid   
  

Er wordt actie in de praktijk ondernomen 

en deze acties worden gemonitord en 

doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

De instelling doet enkele 

simpele maatregelen om 

waterverbruik te verminderen 

zoals: sensoren voor 

waterkranen. 

De instelling doet enkele 

ingrijpende maatregelen om 

waterverbruik te verminderen 

zoals: Grijs waterverbruik. 

De instelling doet meerdere 

ingrijpende maatregelen om 

waterverbruik te verminderen zoals: 

Grijs waterverbruik. 
 

  

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij het 

proces  

0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel  

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, aangetoond 

met projecten waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te 

vinden  

0    1  

  

  
De beleids- en visiedocumenten 

zijn niet online te vinden   
  

De beleids- en visiedocumenten zijn 

online te vinden     

 Totaalscore        

  



11. Afvalbeleid: Zijn er maatregelen om het afvalbeleid rondom uw instelling te verduurzamen?  

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

De instelling heeft beleid op 

één van de drie concepten: 

Reduce, Reuse, Recycle 

De instelling heeft beleid op twee 

van de drie concepten: Reduce, 

Reuse, Recycle 

De instelling heeft beleid op drie 

van de drie concepten: Reduce, 

Reuse, Recycle   

Naar aanleiding van het beleid hebben we 

een strategie ontwikkeld voor de 

implementatie van het beleid en doelen 

vastgesteld in een langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft 

geen of een niet toereikende 

strategie voor de 

implementatie van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid   
  

Er wordt actie in de praktijk ondernomen 

en deze acties worden gemonitord en 

doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

De instelling onderneemt 

actie op één van de drie 

concepten: Reduce, Reuse, 

Recycle 

De instelling onderneemt actie op 

twee van de drie concepten: 

Reduce, Reuse, Recycle 

De instelling onderneemt actie 

op drie van de drie concepten: 

Reduce, Reuse, Recycle 

  

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij het 

proces  

0  1  2  

  

  

Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

  

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten 

waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te 

vinden  

0    1  

  

  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn niet 

online te vinden   

  

De beleids- en visiedocumenten 

zijn online te vinden  

    

 Totaalscore        

  



12. Mobiliteit: Zijn er maatregelen om de mobiliteit rondom uw instelling te verduurzamen? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

De instelling heeft ingrijpend beleid 

op één van drie geïdentificeerde 

reisbewegingen: Studenten, Staf, 

Zakelijke reizen 

De instelling heeft ingrijpend 

beleid op twee van drie 

geïdentificeerde reisbewegingen: 

Studenten, Staf, Zakelijke reizen 

De instelling heeft ingrijpend 

beleid op drie van drie 

geïdentificeerde reisbewegingen: 

Studenten, Staf, Zakelijke reizen   

Naar aanleiding van het beleid 

hebben we een strategie ontwikkeld 

voor de implementatie van het beleid 

en doelen vastgesteld in een 

langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft geen of 

een niet toereikende strategie voor 

de implementatie van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid     

Er wordt actie in de praktijk 

ondernomen en deze acties worden 

gemonitord en doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

De instelling onderneemt actie op 

één van drie geïdentificeerde 

reisbewegingen: Studenten, Staf, 

Zakelijke reizen 

De instelling onderneemt actie op 

één van drie geïdentificeerde 

reisbewegingen: Studenten, Staf, 

Zakelijke reizen 

De instelling onderneemt actie op 

één van drie geïdentificeerde 

reisbewegingen: Studenten, Staf, 

Zakelijke reizen 

  

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij 

het proces  

0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten 

waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te 

vinden  

0    1  

  

  
De beleids- en visiedocumenten 

zijn niet online te vinden   
  

De beleids- en visiedocumenten 

zijn online te vinden  

    

 Totaalscore        

  



13. Duurzame energie: Wordt de herkomst van energie en eventuele eigen opwekking van energie meegenomen in de verduurzaming? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

In het beleid is opgenomen 

dat de onderwijsinstelling een 

duurzame energieleverancier 

moet hebben. 

In het beleid is opgenomen dat de 

instelling wil zelf energie 

opwekken waar mogelijk. De rest 

van de energie komt van een 

duurzame energieleverancier. 

Het beleid streeft naar een grotendeels 

zelfvoorzienende onderwijsinstelling. 

Alle energie die niet zelf opgewekt kan 

worden komt van een duurzame 

energieleverancier.   

Naar aanleiding van het beleid 

hebben we een strategie ontwikkeld 

voor de implementatie van het beleid 

en doelen vastgesteld in een 

langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft 

geen of een niet toereikende 

strategie voor de 

implementatie van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid   
  

Er wordt actie in de praktijk 

ondernomen en deze acties worden 

gemonitord en doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  
De instelling heeft een 

duurzame energieleverancier. 

De instelling heeft waar mogelijk 

duurzame energiebronnen 

(zonnepanelen, warmtepompen, 

windmolens) dit kan ook extern 

zijn. 

De instelling is zelfvoorzienend, dit 

betekent dat ze evenveel of meer 

energie opwekken dan ze gebruiken. 

  

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij 

het proces  

0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, aangetoond 

met projecten waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online 

te vinden  

0    1  

  

  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn niet 

online te vinden   

  

De beleids- en visiedocumenten zijn 

online te vinden  

    

 Totaalscore        



14. Catering: Zijn er maatregelen om de kantine te verduurzamen?  

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

In het beleid is 

opgenomen dat de 

catering streeft naar een 

deels vegetarisch 

aanbod moet zijn, 

vermindering van afval 

en voedselverspilling. 

In het beleid is opgenomen dat 

de catering streeft naar een 

deels vegetarisch aanbod moet 

zijn, vermindering van afval en 

voedselverspilling. Daarnaast 

wordt er deels gebruik gemaakt 

van lokale producten. 

In het beleid is opgenomen dat 

de catering streeft naar een 

volledig vegetarisch aanbod, 

minimale voedselverspilling en 

afval. Daarnaast wordt er deels 

gebruik gemaakt van lokale 

producten.   

Naar aanleiding van het beleid hebben we een 

strategie ontwikkeld voor de implementatie van 

het beleid en doelen vastgesteld in een 

langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling 

heeft geen of een niet 

toereikende strategie 

voor de implementatie 

van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid   

  

Er wordt actie in de praktijk ondernomen en deze 

acties worden gemonitord en doorontwikkeld  
0  2  4  

  

  

Bij de catering zijn 

vegetarische opties en 

er worden maatregelen 

genomen om afval en 

voedselverspilling te 

verminderen (bijv. 

voedselbank). 

Bij de catering zijn vegetarische 

opties en er worden maatregelen 

genomen om afval en 

voedselverspilling te 

verminderen (bij. voedselbank). 

Daarnaast is een deel van de 

producten lokaal geproduceerd. 

Bij de catering is geen vlees te 

krijgen en afval en 

voedselverspilling worden 

geminimaliseerd. Daarnaast is 

een deel van de producten 

lokaal geproduceerd. 
  

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij het proces  
0  1  2  

  

  

Geen betrokkenheid van 

ondersteunend 

personeel 

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten 

waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te vinden  
0    1  

  

  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn 

niet online te vinden   

  
De beleids- en visiedocumenten 

zijn online te vinden  
  

 Totaalscore        



15. PIANOO-inkoopvoorwaarden: Houdt uw instelling rekening met de criteria Maatschappelijk Verantwoord Inkopen van PIANOO? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

In het beleid is opgenomen 

dat de bij de inkoop van 

producten of diensten 

rekening wordt gehouden met 

0-4 van de PIANOO-

inkoopvoorwaarden. 

In het beleid is opgenomen dat 

de bij de inkoop van producten 

of diensten rekening wordt 

gehouden met 5-7 van de 

PIANOO-inkoopvoorwaarden. 

 

In het beleid is opgenomen dat de 

bij de inkoop van producten of 

diensten rekening wordt 

gehouden met 8 of 9 van de 

PIANOO-inkoopvoorwaarden. 

   

Naar aanleiding van het beleid hebben we 

een strategie ontwikkeld voor de 

implementatie van het beleid en doelen 

vastgesteld in een langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft 

geen of een niet toereikende 

strategie voor de 

implementatie van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid   
  

Er wordt actie in de praktijk ondernomen en 

deze acties worden gemonitord en 

doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

Bij de inkoop van producten of 

diensten verloopt volgens 0-4 

van de PIANOO-

inkoopvoorwaarden. 

Bij de inkoop van producten of 

diensten verloopt volgens 5-7 

van de PIANOO-

inkoopvoorwaarden. Elk jaar 

wordt gecontroleerd of de 

leveranciers hieraan voldoen. 

Bij de inkoop van producten of 

diensten verloopt volgens 8 of 9 

van de PIANOO-

inkoopvoorwaarden. Elk jaar 

wordt gecontroleerd of de 

leveranciers hieraan voldoen. 

   

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij het 

proces  

0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten waarbij 

dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te 

vinden  

0    1  

  

  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn niet 

online te vinden   

  

De beleids- en visiedocumenten 

zijn online te vinden  

    

 Totaalscore        



16. Sociale duurzaamheid: Werkt de instelling aan de verbetering van diversiteit en inclusiviteit? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

In het beleid worden 

diversiteit en 

inclusiviteit slechts 

opgenomen als richtlijn. 

In het beleid is opgenomen 

dat er een orgaan binnen de 

organisatie is dat zich 

bezighoudt met diversiteit en 

inclusiviteit. Ook is er een 

streven naar het praktiseren 

van diversiteit en inclusiviteit. 

In het beleid is opgenomen dat 

sollicitatieprocedures objectief 

moeten zijn. Daarnaast is er een 

orgaan binnen de organisatie dat zich 

bezighoudt met diversiteit en 

inclusiviteit. Ook is er een streven 

naar het praktiseren van diversiteit en 

inclusiviteit.   

Naar aanleiding van het beleid hebben we een 

strategie ontwikkeld voor de implementatie 

van het beleid en doelen vastgesteld in een 

langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling 

heeft geen of een niet 

toereikende strategie 

voor de implementatie 

van het beleid  

  

 De onderwijsinstelling heeft een 

toereikende strategie voor de 

implementatie van het beleid   

  

Er wordt actie in de praktijk ondernomen en 

deze acties worden gemonitord en 

doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

De instelling uit actief 

een diverse en 

inclusieve instelling te 

zijn. 

In de bedrijfsvoering worden 

concrete acties ondernomen. 

De diversiteit van de 

instelling wordt gemonitord 

rekening houdend met 

studenten en medewerkers. 

Sollicitatieprocedures zijn objectief. 

De diversiteit van de instelling wordt 

gemonitord rekening houdend met 

studenten en medewerkers. In de 

bedrijfsvoering worden concrete 

acties ondernomen.   

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij het proces  
0  1  2  

  

  

Geen betrokkenheid 

van ondersteunend 

personeel 

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, aangetoond 

met projecten waarbij dit is gebeurd.  
  

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te vinden  
0    1  

  

  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn 

niet online te vinden   

  
De beleids- en visiedocumenten zijn 

online te vinden 
  

 Totaalscore        



17. Biodiversiteit: Worden er maatregelen genomen om de biodiversiteit te bevorderen? 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2  
  

  

Het beleid streeft naar het 

behoud (passief) van de 

biodiversiteit van de instelling. 

Het beleid streeft naar 

de bescherming (actief) 

van de biodiversiteit van 

de instelling. 

Het beleid streeft naar de bevordering van de 

biodiversiteit van de instelling. 

  

Naar aanleiding van het beleid 

hebben we een strategie 

ontwikkeld voor de implementatie 

van het beleid en doelen 

vastgesteld in een 

langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft 

geen of een niet toereikende 

strategie voor de 

implementatie van het beleid  

  
 De onderwijsinstelling heeft een toereikende 

strategie voor de implementatie van het beleid   

  

Er wordt actie in de praktijk 

ondernomen en deze acties 

worden gemonitord en 

doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

De instelling onderneemt 

actie zodat de biodiversiteit 

van de instelling niet 

vermindert. 

De instelling beschermt 

bepaalde gebieden 

actief door extra toezicht 

te houden op de 

omgang met de natuur. 

De instelling zorgt dat de biodiversiteit toeneemt 

door zichtzelf en hun omgeving actief te 

vergroenen. 

  

Ondersteunend personeel en 

andere stakeholders worden 

betrokken bij het proces  

0  1  2  

  

  

Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

  

Passieve betrokkenheid 

van ondersteunend 

personeel 

Actieve betrokkenheid, aangetoond met projecten 

waarbij dit is gebeurd.  
  

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en 

online te vinden  

0    1  

  

  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn niet 

online te vinden   

  

De beleids- en visiedocumenten zijn online te 

vinden  

   

 Totaalscore        



18. Financiële huisvesting: In hoeverre is duurzaamheid meegenomen in de financiële huisvesting?  

Als richtlijn nemen wij duurzaamheid zoals beoordeeld door de eerlijke geldwijzer en eerlijke verzekeringswijzer. 

   Minimaal  Gemiddeld  Vooruitstrevend  Score 

Nee, dit gebeurt (nog) niet  0        

Dit is opgenomen in ons beleid   0  1  2    

  

Duurzaamheid wordt als 

selectiecriterium gebruikt bij 

één van de volgende zaken: 

Bank, verzekeraar, 

pensioenfonds  

Duurzaamheid wordt als 

selectiecriterium gebruikt bij 

twee van de volgende zaken: 

Bank, verzekeraar, 

pensioenfonds 

Duurzaamheid wordt als 

selectiecriterium gebruikt bij 

drie van de volgende zaken: 

Bank, verzekeraar, 

pensioenfonds   

Naar aanleiding van het beleid hebben we een 

strategie ontwikkeld voor de implementatie 

van het beleid en doelen vastgesteld in een 

langetermijnvisie   

0   2  

  

  

De onderwijsinstelling heeft 

geen of een niet toereikende 

strategie voor de 

implementatie van het beleid 

  

De onderwijsinstelling heeft 

een toereikende strategie voor 

de implementatie van het 

beleid     

Er wordt actie in de praktijk ondernomen en 

deze acties worden gemonitord en 

doorontwikkeld  

0  2  4  

  

  

Duurzaamheid wordt als 

selectiecriterium gebruikt bij 

één van de volgende zaken: 

Bank, verzekeraar, 

pensioenfonds 

Duurzaamheid wordt als 

selectiecriterium gebruikt bij 

twee van de volgende zaken: 

Bank, verzekeraar, 

pensioenfonds 

Duurzaamheid wordt als 

selectiecriterium gebruikt bij 

drie van de volgende zaken: 

Bank, verzekeraar, 

pensioenfonds   

Ondersteunend personeel en andere 

stakeholders worden betrokken bij het proces  
0  1  2  

  

  
Geen betrokkenheid van 

ondersteunend personeel   

Passieve betrokkenheid van 

ondersteunend personeel 

Actieve betrokkenheid, 

aangetoond met projecten 

waarbij dit is gebeurd.    

Deze beleids- en visiedocumenten 

zijn transparant in te zien en online te vinden  
0    1  

  

  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn niet 

online te vinden   

  

De beleids- en 

visiedocumenten zijn online te 

vinden     

 Totaalscore        

  



19. Aandacht voor Duurzaamheid: In hoeverre dienen duurzaamheids-frameworks zoals de SDGs of Donut economie als richtlijn voor 

de bedrijfsvoering van de instelling? 

Minimaal Gemiddeld Vooruitstrevend 

0 2.75 5.5 

De duurzaamheidsframeworks worden benoemd 

in het beleid voor de bedrijfsvoering. 

De duurzaamheidsframeworks worden actief 

betrokken in het beleid en bij de acties voor 

de bedrijfsvoering. 

De duurzaamheidsframeworks zijn een harde richtlijn 

voor de acties die worden ondernomen bij de 

verduurzaming van de bedrijfsvoering. 

 


